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Prot. N. 9603/C27 Lavello, 13/11/2019

Al docenti
Al sito
Al Amministrazione

trasparente
Al DSGA

Oggetto : avviso interno per la selezione di n.1 docente esperto per la realizzazione del
progetto “Integrazione alunni stranieri”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [P’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione
d’istituto 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I’attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

VISTO l’art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per I’assegnazione
d’incarichi per I’ampliamento dell’offerta formativa

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO I’ art. 45, comma 2, lett. a), e I’ art. 46, D.I. n. 129/2018, recante “Regolamento
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA Ila circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il PTOF;

VISTO la delibera n. 75 del collegio dei docenti del 25/10/2017 sul regolamento per la
selezione di esperti e tutor interni/esterni nel quale sono contenuti criteri e griglie di



valutazione ai sensi dell’art. 40 c. 2 del DI 44 del 2001;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 114 del 25/10/2017 con la quale ¢ stata deliberata
I’approvazione del regolamento che disciplina le procedure comparative, le modalita ed i
criteri per il conferimento ad esperti e tutor, interni ed esterni all'istituzione scolastica, di

incarichi di lavoro, anche all’interno delle attivita finanziate con il Fondo Sociale
Europeo (progetti PON — POR - FSE - FESR) dell’art. 40 c. 2 del DI 44 del 2001 ;

RILEVATA [1’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni previste nel progetto “Integrazione
alunni stranieri”.

VISTO il Progetto “Alfabetizzare per integrare”, ns. prot. n. 8504-C/37 del 18/10/2019
DETERMINA DI EMANARE IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto:
procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di n. 1 docente da reperire tra il personale interno all’Istituto, con_contratto a tempo

indeterminato, in possesso dei requisiti di seguito indicati,

Oggetto della prestazione: N. 20 ORE DI DOCENZA E MEDIAZIONE LINGUISTICA L2 CON
GLTALUNNI STRANIERI.

Obiettivi : L’attivita si propone di potenziare le seguenti capacita/abilita competenze negli allievi
stranieri accolti:
a)Competenze chiave

- comunicare;

- collaborare e partecipare;

- imparare ad imparare;

- competenze sociali e civiche.
b)Competenze specifiche:

- Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l'interazione
comunicativa verbale in vari contesti;

- Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti

- Rispettare le regole condivise, collaborare con gli altri per la costruzione del bene comune
esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.

Art.2 -tipologie di competenze richieste per I’assolvimento dell’incarico e titolo di accesso
I1 docente deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

Docente di Discipline letterarie classe di concorso A012

Laurea in Italianistica, Culture letterarie europee e Scienze linguistiche;

- Corso DITALS II Livello;

- Esperienza nell’insegnamento della Lingua italiana a discenti stranieri.

Art.3
Importo
Per 1 moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso ¢ di:
e 35 euro/ora (trentacinqueeuro/ora) lordo dipendente; 46,45 euro lordo stato, omnicomprensivi di ogni
onere e contributo.
Il compenso sara erogato solo ad espletamento dell’incarico, dietro presentazione di registro delle



attivita e relazione finale.

Art. 4

Presentazione domande

L’ istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello, debitamente firmata in calce,
corredata dal curriculum redatto secondo il modello europeo ( che evidenzi i requisiti richiesti
e gli altri titoli valutabili)e da un documento di identita in corso di validita, deve pervenire,
entro le ore 12 del giorno 20 novembre 2019 o a mezzo PEC all’indirizzo
pzis01100t@pec.istruzione.it o a mano presso I’ufficio di segreteria.

Art. 5
Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di

esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Mancanza dei titoli di accesso indicati all’art.2;

Art. 6 Compiti della figura professionale previste nel progetto:
L’intervento prevede una serie di attivita in primo luogo procedurali da mettere in atto secondo il
principio della sussidiarieta, la scrivente infatti si propone di realizzare:

un corso di prima alfabetizzazione L2;
creazione cartella condivisa per tutti i docenti dei relativi consigli di classe;
supporto operativo ai docenti ai Coordinatori.

1. valutazione diagnostica

2. lezioni di prima accoglienza

3. programmazione personalizzata per competenze

4. predisposizione materiale didattico

5. supporto ai coordinatori di classe nella predisposizione del pep
6. corso 12

7. attivita di sostegno/mediazione linguistica in classe

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum.

Ad ogni titolo aggiuntivo ai requisiti richiesti sara attribuito 0,10 punti. Sono valutabili:
certificazione informatica; certificazione linguistica; master; ulteriore laurea.

Entro cinque giorni dalla scadenza dei termini sara pubblicata la graduatoria sul sito istituzionale
della scuola ¢ all’albo, tale graduatoria sara esposta all’albo e al sito istituzionale per 5 giorni ,
trascorsi 1 quah sara affidato I’incarico con provvedimento del Dirigente Scolastico._A parita di
punteggio sara data priorita al candidato di minore eta. Nel caso non vi siano professionalita

all’interno dell’istituzione scolastica si procedera dopo la scadenza dei termini alla selezione di
personale esterno.

Art.8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Anna dell'Aquila.

IL DIRIGENTE SCOLASICO
PROF.SSA ANNA DELL’AQUILA

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



ALLEGATO (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico
IISS "G.Solimene" Lavello

Domanda di partecipazione Avviso interno per la selezione di figure professionali Esperto da
impiegare nella realizzazione del Progetto: ‘“alfabetizzare per integrare” .
Prot. n.8504- C/37

[1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale | | | | [ | | | [ [ [ | | | | [ |

residente a _via_

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto
suddetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
o diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile a fornire calendario delle attivita
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.

OO0 OO0 O

Data firma

Si allega alla presente

[J Documento di identita in fotocopia
[J  Curriculum Vitae

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I’IISS "G.Solimene" Lavello al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma
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